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Trale proposte la crescita del 10%
dell’occupazione femminile con maggiori
servizi alle famiglie e sgravi fiscali

Da lchino a Colaninno, da Treu a Nerozzi
un’elaborazione comune per dare
una mano a imprese e lavoratori

Piu donne occupate e salari piu alti

Un manifesto di imprenditori, sindacalisti, operai e studiosi candidati nel Pd

B di Luigina Venturelli / Milano

IMPEGNO Ma che cosa ci stanno a fare Mat-
teo Colaninno e Massimo Calearo nel Partito
democratico? La domanda e diventata un tor-
mentone, alimentato dallo scetticismo di chi

interpreta come un
semplice «specchiet-
to per allodole» alcu-
ne delle candidature

piti innovative messe in campo da
Walter Veltroni. La risposta ¢ stata
fornita dagli stessi interessati: per
«aumentare stabilmente le retribu-
zioni» e per «combattere la preca-
rieta del lavoro» in tutte le sue for-
me. Sono solo due degli obiettivi
definiti dal manifesto «Per dare va-
lore al lavoro, sottoscritto dagli in-
dustriali suddetti, insieme a sinda-
calisti, lavoratori e studiosi candi-
dati nelle liste Pd. Una sorta di car-
ta d'intenti sulla quale - assicura-
noifirmatari -Yaccordo é stato tro-
vato in tempi rapidi e senza trop-
pe discussioni, nonostante vi si
parli di «sicurezza del lavoro e del
reddito» come di «flessibilita» e di
«miglioramento della produttivi-
ta». Concordano, tra gli altri, I'im-
prenditrice Maria Paola Merloni e

I'operaio Antonio Boccuzzi, I'ex vi-
ce segretario della Cisl Pierpaolo
Baretta e il professore Tiziano
Treu. Dunque, un vero e proprio
sommario del programma demo-
cratico e delle identita che vi sono
rappresentate, che secondo il mi-
nistro Cesare Damiano «chiarisce
I'oggettiva convergenza tra le ra-
gioni del lavoro e quelle dell'im-
presa». Enon si tratta di buone in-
tenzioni, di formulazioni tanto ge-
neriche da risultare poi di difficile
attuazione: basti pensare alla vo-
lonta di aumentare del 10% il nu-
mero delle donne che lavorano at-
traverso i servizi alle famiglie e gli
sgravi fiscali. «E un obiettivo mol-
to preciso - sottolinea Damiano -
come lo ¢la promozione della sicu-
rezza sui luoghi di lavoro, soprat-
tutto ora che lalegge delega in ma-
teria sta per essere approvata dalle
commissioni competenti di Came-
ra e Senato». Insomma: se il tra-
guardo € «la crescita qualitativa
del Paese», allora «la competitivita
e la produttivita possono combi-
narsi con le tutele e i diritti dei la-
voratori». Non si fraintenda la con-

cordia tra le parti sociali presuppo-
sta dal manifesto. I quindici firma-
tari si dicono consapevoli che «tra
lavoratori e imprenditori € fisiolo-
gico il contrasto d'interessi sulla
spartizione del frutto del loro co-
mune lavoro», ma si tratta di cosa
ben diversa dall'impossibilita di
cooperare allo sviluppo del Paese.
Tl giuslavorista Pietro Ichino chiari-
sce: «L/interesse comune sta nel-
l'ingrandire il piti possibile la torta
da spartire. La sua ripartizione, in-
vece, spetta al sistema delle relazio-
ni sindacali, in piena autonomia
dalla politica». I conflitto arriva
cosi al momento di tagliare le fet-

te, non prima. Vale per il mercato
del lavoro: un suo miglior funzio-
namento aiuta sia le persone in
cerca d’occupazione, sia le impre-
se in cerca di manodopera. Vale
per lapertura agli investimenti
esteri: accrescono sia la domanda
di lavoro, sia I'innovazione indi-
spensabile in tempi di competizio-
ne globale. E vale per I'impiego

pubblico, tema che ha visto l'atti-

va collaborazione di Ichino nella
stesura del programma Pd: un si-
stema di «trasparenza totale delle
amministrazioni» contribuira sia
a «ridare orgoglio e prestigio» ai la-
voratori, sia a «voltar pagina rispet-
to alle inefficienze».Si tratta di un
manifesto ambizioso, la cui realiz-
zazione iniziera si dal primo Consi-

glio dei ministri, ma richiedera un
impiegno per tutta la legislatura.
Unprimo obiettivo, pero, € gia sta-
to centrato: «Jl tema del lavoro,
che in questi anni ¢ scivolato assai
in basso nella scala dei valori della
societa, & tornato in campo, al cen-
trodella campagna elettorale» rile-
va Achille Passoni, ex segretario
confederale Cgil. Il che significa ri-

portare al cuore del confrontola vi-
ta delle persone, la loro dignita, la
possibilita di costruirsi un futuro.
Alla faccia delle polemiche sui can-
didati incompatibili: «Ognuno di
noi ha una sensibilita specifica
che porta in dote al Pd per render-
lo piti ricco» dice Passoni. «Andre-
mo tutti d’accordo». E una scom-
messa? «No, una certezza.
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