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aolo Nerozzi e Achille
P Passonilasciano la se-

greteriaconfederaledel-
la Cgil per candidarsi nelle li-
ste del Pd. Una scelta che ri-
manda ad alcune questioni
centralinellavitadelsindaca-
to, comeilrapporto conlapo-
litica, i programmiin materia
dilavoro, lediverse cultureche
siconfrontano nell’arena po-
litica, e cosivia. Passonisgom-
bera subito il campo da equi-
voci: “Non c’e rapporto trala
nostra candidatura e I'auto-
nomia del sindacato —spiega
—. Chi si candida lascia il sin-
dacato. Delrestol’autonomia
€ cosl geneticamente istituti-
va della Cgil che non ¢ possi-
bile metterlain crisi”.
Se di autonomia si parla, &
piuttostol’autonomia del so-
ciale rispetto alla politica che
variconfermata. “Il ruolo dei
corpiintermedi e essenziale—
sottolinea ancora Passoni—.
Da questo punto di vista oggi
la politica ha un compito im-
pegnativo: quello diportarea
sintesi tutte le istanze di una

=<
=
=
S
=
S
3
2
5]
1]
=
=
S
8
=)
=
<
S
7]
a
©

societa complessa che tende
aindividualizzarsi”.Loscena-
rio chefadasfondoalle elezio-
niviene cosimessoafuocoda
Paolo Nerozzi: “Lafaseinizia-
tanell’89-92 e terminata. Og-
gi ci troviamo di fronte a una
forte crisiistituzionaleeadue
fenomeni apparentemente
contrapposti: da un lato un
paese quasi privo di una mis-
sione e permoltiversispacca-
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toindue—Nord-Sud, giovani-
vecchi, lavoratori dipenden-
ti-lavoratoriautonomi, attivi-
pensionati, operai-pubblico
impiego —, dall’altro riaggre-
gazionipolitiche nei due cam-
pichepresuppongonounruo-
lo pitrincisivo della politica.
Questo obbliga il sindacato
nonsoloall’autonomiamaan-
cheaunforterapportounita-
rio, che di per sé € garanzia di
autonomia. Oggi pit1 che mai
unitaeautonomiacammina-
no insieme. Un’autonomia
che, comeinsegnava Trentin,
dev’essere programmatica. I1
sindacato ha avuto una fun-
zione di coesione sociale per-
ché sul welfare e poi sul fisco,
ein prospettivasulla contrat-
tazione, avanza proposte au-
tonome, che non vanno ari-
morchio di altri”. Aggiunge
Passoni: “Il sindacato e inte-
ressato a una soluzione della
crisipoliticaeistituzionale. In
questi anni ci siamo spesso
trovati difronte a governi fra-
gili, tenutiin piedi damaggio-
ranze composte da partiti ete-
rogenei, e cio hareso comples-
soillavoro del sindacato. Ec-
co perché e importante il fat-
to che il Pd abbia aperto una
fasenuova, tesaa costruire for-
me pit solide e durature di
rappresentanza politica”.

In questo nuovo scenario di
carattere generale, quale at-
tenzione ai temi del lavoro i
due sindacalisti si aspettano
di trovare nel partito demo-
cratico? “Ilprogrammadel Pd
sul tema dellavoro e articola-
to—osserva Nerozzi - e tiene
conto delle nostre piattafor-
me unitarie”. “La novita im-
portante—aggiunge Passoni—
echeilPdassumeillavoro co-
measse centrale dellasuapo-
litica e anche del suo radica-
mento sociale. Un fatto di
enormerilievo perunmondo
dellavoro chein questi annisi
etrovatospesso orfanodirap-
presentanza politica”. En-
trambi ribadiscono che la di-
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scussionesull’articolo 18 non
variaperta e che il capitolo si
e chiuso definitivamente do-
po la manifestazione del 23
marzo 2002 al Circo Massimo.
Entrambi insistono poi sulla
necessita non di ridurre ma
semmai di ampliare i diritti
previstidallo Statuto deilavo-
ratori. “Unalegge che ha 40
anni ed e di grande attualita
nonmeno della Costituzione
che ne ha 60 e che abbiamo
dovuto difendere due anni fa
con un referendum -ricorda
Passoni-. Seil mondo del la-
voro € cosi cambiato e fasce
consistenti sono escluse dal-
letutele, lasoluzionenonéto-
gliere qualcosa a chi ha poco
madare di pit1a chi hameno,
tenuto conto delle diversita
che si producono”. “Quando
questaleggefuapprovata—ag-
giunge Nerozzi —non poteva
certo contemplare diritti del
lavoro e diritti civili che han-
noacquisito unarilevanza cre-
scente nel tempo con lo svi-
luppodellasocieta. Bastipen-
sare alla formazione, alla lot-
taallediscriminazionisessua-
li, alla frammentazione, alla
precarizzazione. Spesso su
questi temihaprevalsoun’im-
postazioneideologicachenon
haaiutatoarisolvereiproble-
mireali delle persone”. “At-
tenti piuttostoanonanonda-
reletture stiracchiate—avver-
te Passoni—earincorrerele di-
chiarazioni di questo o quel-
l'altro che mettono I'accento
su punti diversi”. Non puo

ELEZIONI POLITICHE Due segretari confederali della Cgil candidati nelle liste del Pd

[l lavoro come
orizzonte politico

L'autonomia, i programmi futuri, le aspettative e i bilanci

mancare a questo puntol’ac-
cennoaunaquestionecheha
prodotto polemiche nel sin-
dacato:lacandidaturadi Mas-
simo Calearo. Alriguardo Pas-
soni e lapidario: “Accettando
lacandidaturanel Pd Calearo
ne accetta il programma e fa
unasceltadicampo.Siamoin
unademocrazia, inunnuovo
secolo e abbiamo a che fare
con nuove forme della politi-
ca. Cambiare idea & segno di
intelligenzaenonvedoragio-
ni per gridare allo scandalo”.

Sequesto eloscenarioin cuii
duesindacalistisiapprestano
ad operare, qual e all'inverso
il patrimonio che Nerozzi e
Passoni portano in dote la-
sciandola Cgildopounalun-
gamilitanza? E Nerozzi ari-
spondere: “Noncidev’essere
cesura tra cio che uno si ap-
presta a fare e cio che ha det-
to e fatto fino a qualche gior-
no primanellasuaattivita pre-
cedente. [lmio impegno quin-
disaraquellodiportareavan-
tigliinteressidei pensionatie
deigiovani. Anche se cambia-
noiruoli, nellavitapoliticaoc-
corrono mediazioni come
quellecheuno éabituatoafa-
re nel sindacato”. Infine Ne-
rozzi ci tiene ad aggiungere
unanotapersonale cheriguar-
da anche il suo rapporto con
Rassegna Sindacale: “Da
quando nellontano 76 hoini-
ziatoalavorare peril sindaca-
to in un consiglio dei delega-
ti, ho sempre avuto come filo
conduttore—anchenellastra-
grande maggioranza deimiei
contributi a Rassegna—il va-
lore dell'unita. Un valore che
& stato patrimonio di tutta la
Cgil main particolare di tre
persone chehannoincisosul-
la mia formazione: Vittorio
Foa, Luciano Lama e Bruno
Trentin. In questa Italia cosi
frantumatail valore dell'unita
acquistaunsignificatodiiden-
titaedicoesionenazionalean-
cora pilt necessario, che non
vasmatrrito”. CARLO GNETTI
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Doppiaggio. Contratto
rivisitato nel rinnovo

Un nuovo contratto, profondamente
rivisitato, piu aderente alla realta
lavorativa, in grado di
ricomprendere i numerosi soggetti
che operano nel settore e
rispondere in modo appropriato alle
esigenze qualitative del prodotto.
Sai Slc, Fai Fistel e il
coordinamento attori Uilcom
commentano cosi il primo rinnovo
dei circa 1.500 lavoratori del
doppiaggijo, siglato assieme
all’Anica. Il ccnl decorrera dal 31
marzo, consentendo alla novantina
d’imprese interessate di stipulare
accordi e aggiornare quelli gia in
essere conformemente alle nuove
norme: sono stati riscritti ex novo
numerosi articoli, a cominciare
dall’ambito di applicazione e dalla
definizione delle parti, e
regolamentate numerose
lavorazioni non previste in
precedenza, riducendo cosi le
“zone d’ombra” che potevano dar
luogo a contenziosi individuali. Per
quanto riguarda il salario,
I'incremento di tutti i compensi
minimi € dell’8%, a copertura
dell’inflazione e degli aumentati
livelli di produttivita, mentre
rilevante & anche il passaggio dei
cartoni animati seriali a un’altra
fascia di produttivita (da 220 a 190
righe), garantendo a un’utenza
particolarmente delicata come
quella minorile, la fruizione di un
prodotto migliore nell’adattamento
alla lingua italiana e nella
pronuncia corretta delle parole.

il tamburino

amno

2008

GIORGIOSACCOA e

Telecom

. Dalla finanza all'industria

rivando a perdere anche il 10% per poi
chiudereaquota-9,1% a 1,445 euro per
azione. Due miliardidieuro di capitaliz-
zazione sono andati in fumo mentre pas-
sava dimanoil 4,7% del capitale. Ma se
ilmercato bastona iltitolo, Bernabe in-
cassal’appoggio degli azionisti diriferi-
mento. Cesar Alierta, presidente di Te-
lefonica, e Gilberto Benetton, soci con
IntesaSanPaolo, Generali e Medioban-
ca, della holding Telco che da un anno
controlla Telecom, sono d’accordo sen-
zariserve sul piano. Maanche dal sinda-
cato arriva un sostanziale via libera: “Il
piano industriale — dice Nicoletta Roc-
chi, segretaria confederale Cgil -rappre-
senta un fatto positivo perché chiarisce
un punto su cui da anniil sindacato sta
portando avanti le sue iniziative: dopo
anniin cuisisono bruciate ingentirisor-
se finanziarie, circa 60 miliardi di euro,
I'azienda deve riprendere un suo per-
corsodicrescitaindustrialeenonrasse-
gnarsiaun declino inevitabile”.

Ed e cosi chelaricerca di un nuovo pro-

cesso di crescita, oltre aunaritrovatadi-
sciplina finanziaria, passa attraverso le
competenzein possesso del gruppo e dai
suoi asset pil1importanti, rappresenta-
ti da quelli posseduti sul mercato italia-
no, brasiliano, tedesco e argentino. Per
la segretaria della Cgil, infatti, “si intra-
vede una ripresa di attenzione al tema
della crescitainternazionale, non esclu-
dendo ulteriori investimenti e valoriz-
zandole presenzein Sud America e Ger-
mania”. Trale note di merito del nuovo
pianoindustriale, che come haanticipa-
to bernabe verra aggiornato entro fine
anno, NicolettaRocchisottolinea “lavo-
lonta dimigliorareirapporticonlacon-
correnzaeleautoritadicontrollo erego-
lazione” dopo annidiincomprensionie
contrasti registrati durante I'era Pirelli.
Eil processodiriorganizzazione dellare-
te, conla creazionedellastruttura “Open
Access”, avviato dal nuovo vertice Tele-
com, e li adimostrarlo. Trale linee del
piano, inoltre, aggiunge Rocchi, “si se-
gnala unaripresa di attenzione ai temi

della qualita del servizio, ai servizi fisso-
mobile, allabandalarga, all'informatica
e ai digital media”. L’ex monopolista di
Stato sembra insomma aver riscoperto
il corebusinessancheattraverso “l'inten-
zione di una graduale riorganizzazione
focalizzata sul cliente”. Il passo succes-
sivo a Open Access sara il superamento
delladivisione fisso-mobile, in favore di
una segmentazione per clientela, con-
sumer e business.Masara comunque ne-
cessario un confronto con i sindacati.
“Occorrera un confronto di merito pitt
preciso e articolato su una serie di pun-
ti—spiega Rocchi—qualilariduzione dei
costi, indicata da Bernabe in 1,2 miliar-
di, nel commerciale, nei sistemi infor-
mativienellarete, attraversole prospet-
tate sinergie con Telefonica; per analiz-
zare il livello degli investimenti e la di-
stribuzione nel triennio; per conoscere
ilpianodirilancio dellaricerca, dello svi-
luppo, dell’'occupazionee, infine, del ri-
conoscimento professionale e di produt-
tivita per gli addetti”.
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