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Note introduttive alla conferenza operaia del Partito democratico(Brescia 29 marzo 2008)

Le ricerche confermano un’opinione comune : la ‘questione operaia’, anzi la condizione
degli operai, & stata trascurata : dalla politica, e qualcuno ritiene anche dal sindacato, 1 motivi
addotti sono molteplici: il concetto di classe operaia si & appannato nella ideologia ¢ nella realta. 1
suoi caratieri distintivi. una volta chiari, si sono fatti indistinti; lanto & vero che si utilizza
spesso.nelle ricerche & nel linguaggio corrente, il riferimento pit lato ¢ generico di ceti popolari. La
distinzione classica fra categoria operaia ¢ categoria impicgatizia € stata progressivamenlte superata
nelle normative contrattuali ¢ legislative, anche se gli operai continuano a manteners in parte
trattamenti deteriori rispetto alle altre categorie di lavoratori. D'altra parte il diluirsi della
tradizionale identitz operaia & stato enfatizzato dal generale differenziarsi dei lavoni ¢ dalle
accresciute incertezze dei mercati del lavoro che hanno complicate e indebolito i legami di
rappresentanza sindacale prima ancora che politica.

Di qui le denunce , che si sono andate moltiplicando, di una situazione di non ‘visibilitad'
degli operai e di marginalizzazione dei loro problemi. Qualcuno ( Diamanti) li ha visti confinati in
una specic di ‘periferia sociale’, che si manifesta su vari piani : diminvita rilevanza collettiva,
deholezza di oceasioni rappresentative, e, pilt specificamente, perdita di posizioni sia nella scala
sociale sia nelle capacita di reddito, con rischi ed episedi di vero ¢ proprio impoverimento.

Il deteriorarsi delle condizioni dei ceti popolari, e la relativa percezione, partecipano delle
criticita generali, economiche ¢ sociali, del nostro paese: cio¢ della sua scarsa crescita, ormai
ultradecennale, e delle diseguaglianze economiche ¢ sociali, fortemente aumentate neghi ultimi anni,
Ne sono una espressions tanto emblematica quanto poco visibile. e

Le conseguenze di questa situazione sul piano politico sono oggetto di valutazioni non
sempre univoche. Al disagio sociale sembra far riscontro una disaffezionc politica diffusa se¢ non
ana vera ¢ propria ‘smobilitazione’ collettiva, La disaffezione & meno esplicita nei confronti dei
sindacati, come risulta dalle stesse ricerche. Ma anche la capacita di rappresentanza sindacale risulta
minacciata dalle trasformazioni dell’sconomia mondiale e dei mercati del lavoro, Certo 1
comportamenti politici degli operai non seguona i tracciati classici. Il dato pil: macroscopico € pill
spesso rilevato riguarda la diminuita fedelta del voto operaio per i partiti tradizionali del centro
sinistra, con correlativo spostamento verso i partiti del centro destra, in particolare delia Lega Nord.
L attrattivita delle Lega riflette la capacitad di questo partito- movimento di raccogliere, purc se
genericamente, sia il disagio sociale manifestato dai ceti popolari sia la loro protesta nei confronti
del tradizionale modo di fare politica ¢ di amministrare, percepito come ‘romanocentrico’. Non a
caso la protesta viene diretta indiffercnziatamente verso i partiti e verso le istituzioni statali.
enirambi sentiti come lontani se non tendenzialmente ostili. [l suo acutizzarsi nelle aree del Nord
mostra il legame della questione operaia con le realta dei territori, Nel caso specifico riflette il fatto
che questi territori sentono pid di altri la distanza fra le esigenze di crescila ¢ di modemizzazione
espresse sia dagli operai sia dai ceti produttivi in genere, e le tradizionali risposte politiche.

La sfida all’inadeguatezza della politica, della nostra politica, & espressa anche da settori
operai ¢he mantengono la loro adesione ai sindacati, comprese le loro componenti radicali {la
Fiom).

La risposta alla sfida spetta dunque in prime luogo alla politica e ,per quanto ci riguarda, al
Partito democratico. Raccogliere tale sfida con risposte adeguate @ una condizione per mostrar
concretamente la novitd del nostro partito a un area vasta di clettorato, i ceti popolari, quelli del
Nord anzilutlo. A questo obiettivo & indirizzata la conferenza di Brescia che Velroni ha voluto
dedicata a mettere a [uoco le nostre analisi e le nostre proposte sulla questione. Pil in generale la
conferenza esprime la volonti del Partito democratico di ridare centralita al lavoro nella vita politica
ed economica italiana; come & nella tradizione di tutti i partiti riformisti ¢ nelle solennd indicazioni
della nostra Carta costituzionale.



Su come vincere quesla sfida vogliamo confrontarci con le organizzazioni sindacali che
pure sono sollecitate a interrogarsi sugli stessi temi. Analisi comuni possono favorire risposte
convergenti, pur nella diversita dei ruoli ¢ nell’autonomia delle rispettive decisioni.

Un primo punto, quasi una premessa di risposta, & rendere visibili le aspettative ¢ le criticita
dei soggetti cui parliamo, guindi dare loro il dovuto riconoscimento. L’importanza di questo
riconoscimento & largamente sentita, ancora una volla soprattutto nel Nord: il riconoscimento viene
prima delle stesse risposte di merito. Lo si ¢ foccato con mano, in modo talora plateale, negli
incontri di Veltroni in questa campagna clettorale. Lo hanno manifestato diverse calegorie
tradizionalmente diffidenti o lontanc dal centro sinistra, come artigiani, commercianti, piccoli
imprenditori. Nei loro confronti abbiamo aperto un dialogo pili esplicito @ meno reticente che in
passato: abblamo voluto rompere un “muro’. Se questo vale per le categorie ora ricordate, deve
valere, 2 maggior ragione, per gli operai @ i ceti popolari. ;

Dare riconoscimento non significa solo rendere visibili le aspettative ¢ aprire un dialogo per
cercare insicme le risposte. Richiede atti concreti. Anziturto nei comportamenti pelitici, Aprire le
liste del nostro partite agli operai & un segno iniziale, ma concreto. Non ¢ un caso che la lega Nord
abbia operato in questa direzione fin dagli anni "90, inserendo operai fra i candidati da eleggere
soprattutto nelle istituzioni amministrative.

Questa scelta di riconoscimento dovra avere seguito nella vita e nelle strutture del partito:
valorizzando la presenza operaia nei circoli costituiti, ¢ da costituire, nei luoghi di lavoro,
ricercando e stimolando la partecipazione nelle primarie € nelle altre occasioni elettorali.

1l riconoscimento e il coinvolgimento devono servire a trovare insicme risposte adeguate
alle criticita attuali della condizione operaia. Alcune prioritd sonoe gia segnalate dalle nostre analisi e
sono raccelte nel nostiri programmi, ¢

Cid vale anzitutto per la necessitd, centrale nel nostro impegno, di rilanciare la crescita
cconomica e di aumentare la compelitivita del sistema paese. Questo & un impegno che riguarda
I"intero sistema e tutte le categorie produttive. Proprio per tale motive abbiamo insistilo sulla
necessita di superare le tradizionali contrapposizioni di classe fra impresa e lavoro ¢ sull’importanza
di mobilitare invece lavoratori ¢ imprese per migliorare insieme la competitivitd del sistema, la
quantiti ¢ la qualita della crescita. Puntare su una crescita basata sulla innovazione e sulla qualita. ¢
non sulla compressione del costo del lavoro, & una strada obbligata per il nostro pacse, per vincere il
declino. Gli operai sperimentano in fabbrica la differenza fra le due strade, quella della crescita di
qualitz e quella che si basa sulla riduzione dei costi. Sentono sulla propria pelle le conseguesnze
della seconda e riconoscono le possibilita di crescita professionale ¢ di autonomia che la prima pud
offrire loro. Lo avvertono anche le imprese pit responsabili.

Lec scelte sul tipo di crescita ¢ di sviluppo hanno implicazioni specifiche per la condizione
operaia. Solo una crescita di qualith produce buona accupazione, Solo con una crescita durevole e
di qualita si pud contrastare Ja tendenza alla depressione dei salari ¢ al peggioramento delle
condizioni di lavoro da cui gli operai sono colpiti per primi. L'impegno per una buona crescita
deve accompagnarsi con la determinazione a combaliere le inaccettabili distanze oggi esistenti fra i
salari operai e gli alti redditi da capitale, del lavoro autonomo ¢ manageriale.

Queste discguaglianze vanno combattute a cominciare dai luoghi di lavoro, con una
contrattazione che riconosca ai lavoratori compensi adeguati al contributo che essi danno alle
imprese ¢ al loro sviluppo ¢ ¢he non discrimini. Le discriminazioni del lavoro femminile, anche qui
compreso quello operaio, sono ancora gravi sul piano sia retributivo sia delle opportunita di crescita
e vanno combattute con pit: decisione dall’azione sindacale ¢ dalla politica (in questo senso noi
abbiamo proposto un forte normativa antidiscriminatoria sul modello di quella recentemente
approvala in Spagna).

Le diseguaglianze di reddito che colpiscono il lavere salariato vanno combattute anche dalle
politiche pubbliche su vari fronti: con politiche della casa che estendano 1'accessibilita a questo
bene essenziale,il cui costo pesa gravemente sui bilanci dei ceti popolari; con politiche fiscali, che
stabiliscano forme di detassazione a sostegno dei salari, con particolare riguardo ai salari bassi.
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